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EDITAL DE REMOCAO INTERNA (INTERCAMPUS) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS N° 001/2023

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Professora Doutora Célia
Regina Diniz, por intermédio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, e considerando o
procedimento de remogdo interna dos docentes ¢ técnico-administrativos da UEPB,
aprovado pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0176/2016, com fundamento no Art. 34 da
Lei Complementar n°® 58/2003 (Estatuto do Servidor do Estado da Paraiba), torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Seletivo de Remocdo Interna (PSRI)
Intercdmpus (Campus I — Campina Grande) de SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS, obedecendo aos seguintes requisitos:

1. Da organizacio

O processo seletivo sera coordenado por uma COMISSAO, nomeada pela Reitora,
composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, que tera a incumbéncia de
executar a selecdo, em suas diversas etapas. Apds a homologacao final do processo seletivo,
esta Comissao serd destituida automaticamente.

2. Das disposicoes preliminares

O processo seletivo regido por este Edital antecede a realizagdo de concurso
plblico, conforme o Art. 9°, § 1° da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0176/2016 e refere-
se, exclusivamente, ao preenchimento de vagas originadas por exoneracao, aposentadorias,
demissoes e falecimentos de servidores técnico-administrativos efetivos dessa Instituicao,
bem como necessidade institucional, destinando-se aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos efetivos que tenham interesse na remog¢ao Intercampus, a pedido, de acordo
com as vagas ofertadas no quadro abaixo:

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS — Campina Grande

Funcio Total de Vagas
Farmacéutico Industrial (T-40) 01
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacio - CTIC —
Campina Grande

Funcio Total de Vagas
Técnico em Informatica (Programador) (T-40) 08
Técnico em Informatica (Instalagdo e Manutengao) (T-40) 02
Analista de Sistemas (Banco de Dados) (T-40) 01
Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sites e Sistemas) (T-40) 02
Analista de Sistemas (Redes) (T-40) 01
Total Geral 15




3. Dos requisitos para participar da selecio

3.1. Estar em efetivo exercicio;

3.2. Ter sido concursado(a) ou enquadrado(a) pela Lei 8.442/2007 para o cargo e fungao
pleiteada na remocao;

3.3. Ter regime de trabalho igual ou superior a fung¢do pleiteada;

3.4. Nao estar em estagio probatorio;

3.5. Nao ter sido removido(a) a pedido ha menos de 02 (dois) anos;
3.6. Nao estar em gozo de quaisquer tipos de licenga ou afastamento;

3.7. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. Das inscricoes

4.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 01/03/2023 a 10/03/2023, através do
preenchimento do formuldrio disponivel no Anexo I, o qual deverd ser encaminhado ao e-
mail: remocaointerna@setor.uepb.edu.br.

4.2. Caso um(a) mesmo(a) candidato(a) se inscreva mais de uma vez, sera considerado

apenas o seu ultimo pedido de inscri¢ao, desde que efetuado dentro do periodo estabelecido
neste edital.

4.3. A PROGEP incumbira a instru¢do dos processos, com indica¢io da data de admissdo
do(a) servidor(a), informagdes sobre o cumprimento do estagio probatdrio, informacao de
que o(a) servidor(a) encontra-se em efetivo exercicio de suas atividades, bem como outras
informagdes necessarias.

4.4. A inscrigdo do(a) servidor(a) implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5. Da classificacao

5.1. Havendo mais interessados do que o niimero de vagas disponiveis para uma
determinada func¢do e lotagdo, serdo considerados, para fins de classificagao, por ordem
de precedéncia, os seguintes critérios:

5.1.1. Maior tempo de efetivo exercicio na UEPB;

5.1.1.1. Para fins de comprovagdo do critério acima, serd considerado,
exclusivamente, o tempo de servico na UEPB, desde a data de admissdo até a
data de publicagdo deste Edital, excluindo-se os periodos de afastamento que
paralisam a contagem do tempo de servigo (licenga sem vencimento, etc.).

5.1.2. Regime de trabalho, com prioridade na seguinte sequéncia: T40, T30 e T20;
5.1.3. Maior titulagao académica;
5.1.4. Maior idade.
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6. Da Remocao

6.1. O(a) servidor(a) classificado(a) neste edital de remocdo devera continuar no
desempenho de suas atribui¢des na sua unidade de lotagdo de origem até a publicacdo
da sua portaria de remogao.

6.2. O(a) servidor(a) removido(a) tera at¢ 30 (trinta) dias, apds a publicagdo da sua
portaria de remogao, para apresentar-se a nova unidade de lotagao.

6.3. ApoOs a publicagdo da portaria de remocao no Didrio Oficial do Estado, os(a)
servidores(as) ocupantes de cargo de gestdo ou de funcgdes gratificadas na unidade de
lotacao de origem serdo destituidos(as) do cargo/funcao gratificada.

6.4. Havendo desisténcia expressa da remocdo por parte do(a) servidor(a)
classificado(a) ap6és a homologagdo do resultado final, serd removido(a) o(a)
candidato(a) na classificacdo imediatamente posterior.

6.5. A modalidade de remocao objeto deste Edital ndo prevé ajuda de custo para atender
as despesas de viagem, mudanga e instalagdo; bem como transporte para o servidor,
seus dependentes, mobilidrio e bagagem.

7. Do Resultado preliminar e dos recursos

7.1. O Resultado Preliminar sera publicado em https://uepb.edu.br/editais/outros-
editais/editais-de-remocao-interna na data prevista de 21/03/2023.

7.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis (22/03/2023 e
23/03/2023), ap6s a divulgagao do resultado.

7.3. Os recursos deverao ser enviados a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo de
Remocgao Interna, através do enderego de e-mail remocaointerna@setor.uepb.edu.br.

7.4. A analise dos recursos sera realizada em até 05 (cinco) dias tteis, pela Comissao
nomeada pela Portaria N° 003/2023/REITORIA, a qual, se necessario, solicitara
informagdes funcionais 8 PROGEP e/ou questionamentos juridicos a Procuradoria Geral
(PG). Apds este prazo, ndo serdo analisados pedidos extemporaneos.

8. Do resultado final e homologacao

O Resultado Final sera homologado pela Comissdo executora do certame e
posteriormente disponibilizado na pagina da UEPB, em: https://uepb.edu.br/editais/outros-
editais/editais-de-remocao-interna, na data provavel de 04/04/2023.

9. Da validade do processo seletivo

9.1. O presente Edital se exaure apds a efetivagdo da Remogao dos(as) candidatos(as)
classificados(as) exclusivamente para as vagas ofertadas.

9.2. Novas vagas que surjam em virtude da Remocdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as) poderdo ser objeto de novo Edital.
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10. Do Cronograma

Etapa Periodo
1. | Inscrigoes 01/03/2023 a 10/03/2023
2. | Divulgacao do Resultado Preliminar 21/03/2023
3. | Interposicao de recursos 22/03 e 23/03/2023
4. | Analise dos recursos 24/03 a 02/04/2023
5. | Publicagdo do Resultado Final e homologacao 04/04/2023
6. | Limite para rentincia ou desisténcia da remog¢ao 05/04/2023 até 13/04/2023
7 Publicagdo da remocdo de. c?n(i.idato/a de posi¢do 17/04/2023
subsequente, em caso de desisténcia do aprovado/a

11. Das disposicoes finais

11.1. Caso sejam necessdrias alteracdes no cronograma, elas serdo publicadas mediante
retificacdes ao Edital, exclusivamente, na pagina: https://uepb.edu.br/editais/outros-
editais/editais-de-remocao-interna.

11.2. O(A) servidor(a) classificado(a) pelo Processo Seletivo de Remocao Interna
(Intercampus) deste Edital fica ciente de que ird desenvolver suas atividades no
Orgéo/Setor de destino, de acordo com as necessidades e horarios deste, inclusive
podendo se deslocar a outros ambientes organizacionais para realizar atividades
relacionadas com sua funcao.

11.3. A nao aceitagdo, por parte do(a) servidor(a) removido(a), em desenvolver suas
atividades no Orgdo/Setor e/ou horério definidos pela Instituigdo, implicara na anulagio
do ato de Remocao, sendo o(a) servidor(a) reconduzido ao sua lotacdo de origem.

11.3.1. O limite para renuncia ou desisténcia da remocao ¢ de 05 (cinco) dias uteis
apos divulgagao do Resultado Final.

11.4. A vaga surgida em decorréncia da anulagdo do ato de remog¢ao nos termos do item
11.3 seréd preenchida pelo(a) servidor(a) classificado(a) na posi¢ao subsequente, apos 02
(dois) dias uteis.

11.5. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas nesse Edital serdo analisados pela
Comissao executora do Processo Seletivo de Remocao Interna (PSRI) Intercampus.

11.6. O Relatorio Final do Processo Seletivo de Remogdo Interna (PSRI) Intercampus sera
encaminhado a Reitoria para proceder a homologacao do certame pelo CONSUNI.

Campina Grande (PB), 28 de fevereiro de 2023.

Profa Dra. Celia Regina Diniz
Reitora




\\\

Y,
UEPB ,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Rua Baraiinas, n. 351, Bairro Universitario — Campina Grande (PB) — CEP 58.429-500 — Fone (83) 3315-3494
EDITAL DE REM’OCAO INTERNA (INTERCAMPUS) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS N° 001/2023
ANEXO1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, servidor(a)

técnico(a)-administrativo(a) do quadro efetivo da Universidade Estadual da Paraiba,

matricula n° , nomeado(a) para exercer a funcdo de
, com de tempo de servico na

UEPB, lotado(a) no(a)
, Campus

, venho requerer minha inscrigdo no Edital de Remocdo Interna

(Intercampus) para Servidores Técnico-administrativos N° 001/2023, para:

e Funcio:
e Lotacio: , Campus

I, Campina Grande - PB.

Termos em que pede deferimento.

, de de 2023.

ASSINATURA
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